
Services  
en français 
de l’ATA



Les termes de genre masculin utilisés pour désigner fonctions et collectivités 
s’appliquent à toute personne, quelle que soit son identité de genre ou son 
expression de genre. Ils sont utilisés uniquement dans le but d’alléger le 
texte et ne visent aucune discrimination.

nouvelle

orthographe



L’ATA offre un certain nombre de services en 
français pour répondre aux besoins de ses 
membres dont le français est la langue de travail. 

Si vous souhaitez correspondre ou poser une question en 
français, les personnes nommées dans les pages suivantes 
se feront un plaisir de vous aider. N’hésitez pas à envoyer un 
courriel ou à composer le 780-447-9400 à Edmonton ou le 
1-800-232-7208 sans frais ailleurs en Alberta.
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Personnel de l’ATA  
parlant français

Cadres supérieurs

Direction 
gov@ata.ab.ca

Elissa Corsi Robert Mazzotta

Emploi et bienêtre 
tes@ata.ab.ca

Geneviève Blais Anne-Marie 
Huizing

Philippe Bresee Christien Perrault

Perfectionnement 
professionnel 
pd@ata.ab.ca

Monique Gravel Stacey Hannay

Si vous souhaitez poser une question ou correspondre en français, n’hésitez 
pas à envoyer un courriel ou composez le 1-800-232-7208 ou le 780-447-9400 
(bureaux de l’ATA à Edmonton).

Tanya Thiessen

mailto:pd@ata.ab.ca
mailto:tes%40ata.ab.ca?subject=
mailto:gov@ata.ab.ca
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Personnel de soutien

Direction 
gov@ata.ab.ca

David Martin Régine Toal

Document Production 
dpstaff@ata.ab.ca

Yaghma Kaby

Educator Exchange  
Programs 
carolyn.freed@ata.ab.ca 
au 780-477-9404

Carolyn Freed 

Emploi et bienêtre  
tes@ata.ab.ca

Eveline Luce

Perfectionnement 
professionnel 
pd@ata.ab.ca

Normand Boivin

Teacher Qualifications Service 
tqs@ata.ab.ca

Émilie Methy Charu Inder Mohan

Odette Ingabire Aspacia Kratounis

Olivia Leclair

mailto:gov@ata.ab.ca
mailto:gov@ata.ab.ca
mailto:teacher.exchange@ieep.ca
mailto:tes%40ata.ab.ca?subject=
mailto:teacher.exchange@ieep.ca
mailto:teacher.exchange@ieep.ca
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Renseignements généraux

La page des Services en français du site de l’ATA permet 
d’accéder à une présentation générale des différents secteurs 
de l’ATA et des services proposés aux membres. Vous y 
trouverez les dates et renseignements utiles pour vous inscrire 
à différents congrès et faire une demande de bourse ou de 
subvention. Vous pouvez également y consulter la liste des 
ateliers ou présentations offerts par l’ATA, et de nombreux 
documents en ligne dont vous pouvez réclamer un exemplaire 
le cas échéant.

www.teachers.ab.ca> 
Teaching Career> 
Services en français

https://teachers.ab.ca/teaching-career/services-en-francais
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Voici une liste non exhaustive de documents  
que vous pourrez consulter :

Notes sur la terminologie 
PLANIFIER VOTRE PARCOURS 
D’APPRENTISSAGE
Quels sont les termes et les connaissances clés qui 
me permettront de mieux comprendre ce qu’est 
l’éducation inclusive?

PREMIÈRES ÉTAPES

La Norme de qualité pour l’enseignement exige que tout enseignant 
établisse, favorise et maintienne un environnement d’apprentissage 
inclusif dans lequel la diversité est valorisée et où chaque élève est 
accueilli, entouré, respecté et en sécurité. Les indicateurs de l’acquisition 
de cette compétence comprennent les capacités à : 

• promouvoir, au sein de la communauté scolaire, l'égalité et le respect 
en vertu des droits prévus par l’Alberta Human Rights Act et la Charte 
canadienne des droits et libertés;

• utiliser des stratégies universelles et ciblées appropriées pour 
répondre aux forces, aux défis d’apprentissage et aux domaines de 
croissance des élèves;

• communiquer une philosophie de l’éducation qui affirme que chaque 
élève peut apprendre et réussir;

• être conscient des besoins en santé émotionnelle et mentale des 
élèves et faciliter des réponses à ces besoins;

• reconnaitre et répondre aux besoins particuliers en apprentissage 
d’un élève ou de petits groupes d’élèves et collaborer, au besoin, avec 
des prestataires de services et d’autres spécialistes pour concevoir 
et offrir des soutiens ciblés et spécialisés permettant l’atteinte des 
résultats d’apprentissage;

• employer des stratégies de gestion de classe axées sur les activités 
d’apprentissage positives qui suscitent la participation;

• intégrer les atouts personnels et culturels des élèves dans 
l’enseignement et l’apprentissage;

• offrir aux élèves des occasions de faire preuve de leadeurship.

iStock

No 01

L ’inclusion est un mode 
de pensée et une manière 

d’agir qui démontrent une 
acceptation universelle et 
favorisent le sentiment 
d’appartenance chez 
tous les apprenants1.

—Alberta Education

L’éducation inclusive fait appel au 
travail d’équipe. Les enseignants 
doivent donc travailler avec d’autres 
professionnels, des prestataires de 
services et les parents dans le but 
de définir et de mettre en place un 
programme d’apprentissage adapté aux 
besoins de l’élève. Le fait de connaitre 
et d’employer la terminologie exacte 
appuie cette approche collaborative.

Comportement 
Observation 
Évaluation 
Enseignement 
Stratégies 
 
2017 
3e édition

COÉES La technique de récupération espacée est une méthode d’apprentissage qui consiste à se 
rappeler les notions apprises à des intervalles de plus en plus longs afin d’en approfondir 
sa compréhension et les garder plus longtemps en mémoire. 

Pourquoi cela fonctionne-t-il?
Lorsque vous faites l’apprentissage d’une nouvelle compétence ou d’un nouveau concept ou 
prenez connaissance de nouveaux renseignements, il est normal de commencer à les oublier 
par la suite. Lorsqu’on se met au défi de tenter de se rappeler les connaissances acquises à 
des intervalles de temps de plus en plus espacés, cela interrompt le processus naturel par 
lequel on les oublie et favorise une compréhension plus approfondie et un apprentissage 
plus durable. Les spécialistes de la cognition appellent « difficultés souhaitables » les 
efforts qu’une personne consentit pour récupérer les connaissances préalablement 
acquises; cette stratégie d’apprentissage serait d’ailleurs plus efficace que les stratégies 
plus passives telles que la relecture ou le surlignage. Il est important de faire savoir aux 
élèves que tout défi auquel ils sont confrontés lors du rappel d’information est un signe 
très positif qui indique qu’un réel apprentissage a lieu. Il s’agit en quelque sorte d’une 
vigoureuse séance d’entrainement de l’esprit!

RÉVISER PLUS 
TÔT

Au lieu de réviser et 
d’étudier la veille d’un 

test, répartissez le temps 
consacré à la révision en 
périodes plus courtes et 

commencez plusieurs jours 
à l’avance.

RÉCUPÉRER-
PARTAGER-DISCUTER

Affichez une question ou une 
autre forme d’incitatif pour aider 

les élèves à se rappeler une notion 
déjà apprise. Les élèves notent ce 
dont ils se souviennent, puis en 
discutent avec un partenaire de 

réflexion et comparent leurs notes 
à celles de leur partenaire.

GRILLE 
D’ENTRAINEMENT 

À LA RÉCUPÉRATION
Inscrivez, dans une grille 

composée de carrés, plusieurs 
amorces ou questions d’aide à la 
récupération. Créez une variété 
d’amorces intégrant des notions 

récemment apprises et celles 
apprises dans le cadre d’unités 

précédentes.

MUSCLER SA 
MÉMOIRE PAR LE 

JEU
Jouez avec vos élèves à des 

jeux-questionnaires qui 
mettent l’accent sur une 

variété de notions apprises au 
cours des jours, des semaines 
et même des mois précédents!

Miniguides sur la nature de l’apprentissage est une publication de l’Alberta Teachers’ Association destinée 
à accompagner les enseignants certifiés dans la mise en œuvre, en salle de classe, de pratiques fondées 
sur les sciences de l’apprentissage. Vous trouverez d’autres ressources et renseignements de l’ATA 
portant sur la nature de l’apprentissage à l’adresse www.teachers.ab.ca. Tous droits réservés © 2024

Technique de 
récupération espacée

No 02

Comment mettre en œuvre la technique de récupération 
espacée dans votre salle de classe

Pour en apprendre davantage
• Retrieval Practice: Research & Resources for Every Classroom, 

de Kate Jones (John Catt Educational, 2019). Disponible à 
la bibliothèque de l’ATA (https://library.teachers.ab.ca)

• Retrieval Practice: Primary: A Guide for Primary Teachers and Leaders, 
de Kate Jones (John Catt Educational, 2022). Disponible à la 
bibliothèque de l’ATA (https://library.teachers.ab.ca)

• Site Learning Scientists (https://learningscientists.org)
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MOIS

JOUR

SEMAINE

Fils conducteurs en 
éducation inclusive : notes 
sur la terminologie

COÉES : comportement, 
observation, évaluation, 
enseignement, stratégies

Nature de l'apprentissage : 
technique de récupération 
espacée

Manuel 
HEARTcare
Planification du bienêtre émotionnel

Outil de planification 
HEARTcare
Gabarits pour l’élaboration d’un plan HEARTcare
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Manuel HEARTcare : 
planification du bienêtre 
émotionnel

Outil de planification 
HEARTcare

D’autres ressources en 
ligne : www.teachers.
ab.ca > Teaching career 
> Services en français > 
Publications en français de 
l’ATA

D’autres ressources en ligne : 
www.teachers.ab.ca > 
Teaching career > Services 
en français > Ressources 
thématiques

http://www.teachers.ab.ca
http://www.teachers.ab.ca
http://www.teachers.ab.ca
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Ateliers, cours et présentations 
offerts en 2024-2025 par l’ATA
Perfectionnement 
professionnel
Compétences pédagogiques
Apprendre tout au long de sa carrière

•	 Créons des créateurs : favoriser la 
pensée créatrice dans votre école

•	 Gestion de classe : ce qui fonctionne
•	 L'apprentissage par le jeu
•	 L'enseignement adapté aux différences 

culturelles
•	 Optimiser l’enseignement et 

l’apprentissage grâce aux plans de 
croissance professionnelle

•	 Santé mentale 101
•	 La techno, j'en mange... et j'emprunte!
•	 La puissance des liens et de la 

bienveillance : outils et pratiques 
d'apprentissage socioémotionnel

•	 Enseigner en milieu minoritaire : 
l'importance de transmettre l'amour de 
la langue

•	 Explorez comment l’intelligence 
artificielle générative peut vous assister 
dans l’amplification fraîche de votre 
contenu

•	 Parlons-en! Compétences 
conversationnelles pour l'apprentissage

•	 Régulation et résilience : soutenir les 
élèves ayant un comportement difficile

•	 Une histoire commune, un avenir à 
partager—initiation aux traités

Compétences en leadeurship
•	 Apporter le soutien nécessaire aux 

enseignants en début de carrière

Emploi et bienêtre
Présentations à l’intention des 
administrateurs
•	 Les administrateurs et le droit

Présentations générales
•	 Droits, responsabilités et obligations 

légales des enseignants
•	 Enseignants et assistants en éducation
•	 Harcèlement parental
•	 Supervision et évaluation : 

renseignements importants  
à l’intention des enseignants

•	 Alberta School Employee Benefit Plan
•	 Enjeux économiques pour enseignants 

suppléants
•	 Assurance-emploi (AE) pour les 

enseignants
•	 Comptes Dépenses Avantages Sociaux 

et Bienêtre
•	 Congé de maternité et congé parental
•	 Le filet de sécurité des enseignants
•	 Le processus de négociations : un 

nouveau terrain de jeu
•	 Lorsqu’il est essentiel de s’absenter
•	 Rôle de la direction dans la convention 

collective
•	 Santé et sécurité au travail
•	 Responsabilités possibles liées à la 

prise en charge d'élèves ayant des 
besoins médicaux

•	 La compensation des enseignants : 
plus qu'un chèque de paie

•	 Gravir les échelons : reconnaissance 
de la formation suivie et de l'expérience 
acquise par les enseignants

•	 Que fait l'ATA?
•	 Le Code de conduite professionnelle 

des enseignants et des leadeurs 
scolaires

•	 Les enseignants et la loi : 
responsabilités légales des enseignants 
à l'école et en dehors de l'école

•	 Perfectionnement, supervision et 
évaluation des enseignants (2 jours)
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Bibliothèque

La bibliothèque de l’ATA, située 
à Barnett House à Edmonton, 
comprend plus de 1 400 livres, 
guides et revues pédagogiques 
en français en plus d’un 
large éventail de ressources 
pédagogiques en français que 
vous pouvez consulter sur 
place ou emprunter.

Pour faire une recherche et commander des ouvrages 
à partir de la page des Services en français du site de 
l’ATA, visitez : www.teachers.ab.ca > Teaching career > 
Services en français > Bibliothèque.

Consultez également nos guides de ressources en ligne 
où vous trouverez des collections de sites Web et des 
suggestions de titres faisant partie de la collection de la 
bibliothèque, le tout organisé par matière ou par thème 
dans le but de soutenir votre enseignement : https://
tinyurl.com/guidesATA.

http://www.teachers.ab.ca
https://tinyurl.com/guidesATA
https://tinyurl.com/guidesATA
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Association des enseignantes et des 
enseignants francophones de l'Alberta

Nos sous-groupes

Association des enseignantes et des 
enseignants francophones de l'Alberta 
(AEEFA) est l’une des 55 sections locales 
de l’ATA. Ses quelque 800 membres 
enseignent dans les 45 écoles 
francophones publiques et catholiques 

situées un peu partout dans la province, ou au Centre 
francophone d’éducation à distance (CFED). Ces écoles 
dépendent des quatre conseils scolaires francophones 
albertains :

•	 Conseil scolaire du Nord-Ouest – www.csno.ab.ca  
(Autorité régionale francophone du Nord-Ouest No 1)

•	 Conseil scolaire Centre-Nord – www.centrenord.ab.ca 
(Autorité régionale francophone du Centre-Nord No 2)

•	 Conseil scolaire Centre-Est – www.centreest.ca 
(Autorité régionale francophone du Centre-Est No 3)

•	 Conseil scolaire FrancoSud – www.francosud.ca 
(Autorité régionale francophone du Sud No 4)

http://aeefa.ca/

http://www.csno.ab.ca
http://www.centrenord.ab.ca
http://www.centreest.ca
http://www.francosud.ca
http://aeefa.ca/
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Conseil français

Le Conseil français vise à améliorer 
la compétence professionnelle des 
enseignants et des enseignantes qui 
se servent du français comme langue 
d'instruction en Alberta en leur 
fournissant l'occasion d'approfondir 

leurs connaissances pédagogiques et linguistiques, de découvrir 
ou d'approfondir de nouveaux outils ou méthodes, de faciliter le 
réseautage entre collègues, de se tenir au courant des recherches 
dans le domaine de l'enseignement du français dans les écoles 
francophones et les programmes d'immersion française. Le 
Conseil français travaille en collaboration avec l'ATA en vue de 
rehausser la qualité de l'enseignement en français en Alberta.

Le CF publie un périodique, Le coffre aux trésors, et un comité 
de bénévoles organise dans la mesure du possible chaque 
année un congrès provincial ou des ateliers de perfectionnement 
professionnel. Tout membre actif de l’ATA peut, chaque année, 
adhérer à un ou plusieurs conseils de spécialistes, et la première 
adhésion est toujours gratuite. Le cout de l’adhésion au CF pour 
les membres réguliers de l’ATA est de 25 $ par an et l’adhésion 
est gratuite pour les membres étudiants.

leconseilfrancais.com

http://leconseilfrancais.com
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Les membres de l’ATA sont aussi 
membres de la FCE qui œuvre, entre 
autres, à soutenir les enseignants 
des écoles francophones en milieu 
linguistique minoritaire. 

Son Réseau d’agents de liaison 
francophones et son Comité consultatif du français langue 
première rassemblent régulièrement autour de projets 
communs des représentants de 15 associations provinciales 
et territoriales d’enseignants. 

Monique Gravel, coordonnatrice associée du secteur PP 
de l’ATA, y représente l’Alberta; communiquez directement 
avec elle pour toute question et suggestion relatives à 
l’enseignement en français.

La FCE produit chaque année de nombreux documents, 
guides et rapports sur divers sujets dans les deux langues 
officielles du Canada.

ctf-fce.ca/fr/

Notre partenaire national
Fédération canadienne des 
enseignantes et des enseignants 

https://ctf-fce.ca/fr/
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Le programme Coopération au développement international 
de l'ATA est un programme qui contribue à répondre aux 
besoins de perfectionnement professionnel des enseignants 
étrangers des pays en développement.

Par l’intermédiaire du service d’aide internationale de la 
FCE, l’ATA envoie chaque été une dizaine d’enseignants 
albertains donner des sessions de perfectionnement 
professionnel à leurs collègues outremer. Dans le cadre de 
ce projet, l’ATA recherche chaque automne des enseignants 
qui parlent le français. 

Pour plus de renseignements, visitez www.teachers.ab.ca :  
Professional development > International opportunities, ou 
écrivez à l'adresse internationalcoop@ata.ab.ca.

http://www.teachers.ab.ca
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Sites Internet

Vous trouverez sur la page des Services en français du site 
de l’ATA une liste de quelques sites susceptibles de vous 
intéresser, y compris :

Alberta Education  

https://www.alberta.ca/fr/education

LearnAlberta Curriculum 
https://curriculum.learnalberta.ca/home/fr

Alloprof  
www.alloprof.qc.ca

Bibliothèque virtuelle, vidéos et jeux éducatifs, et bien plus

Association canadienne d’éducation de langue française  
https://acelf.ca

L'ACELF est un organisme à but non lucratif qui exerce 
son leadeurship en éducation pour renforcer la vitalité des 
communautés francophones.

Association canadienne des professionnels de l’immersion 
www.acpi.ca

L’ACPI soutient et enrichit la pédagogie immersive  
en offrant aux éducateurs des services de formation,  
de recherche et de réseautage.

École branchée 
www.ecolebranchee.com

https://education.alberta.ca/
http://www.learnalberta.ca/
https://curriculum.learnalberta.ca/home/fr
http://www.alloprof.qc.ca/Pages/Accueil.aspx
http://www.alloprof.qc.ca
http://www.acelf.ca/
http://www.acelf.ca/
http://www.acpi.ca/
http://www.acpi.ca/
http://www.ecolebranchee.com
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www.teachers.ab.ca> 
Teaching Career> 
Services en français

https://teachers.ab.ca/teaching-career/services-en-francais
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